Profesional del programa

diurno

Siga su corazon hacia

una carrera para brindar
cuidados "

Encuentre un empleo en el
ambito de la atencion médica
que marque la diferencia en la
vida de los demas

Los profesionales del cuidado que trabajan en programas diurnos ayudan en trabajos como la capacitacion
en habilidades laborales, la ensefianza de habilidades para la vida, la capacitacién en habilidades sociales,
la planificacién de actividades, el apoyo a actividades comunitarias y trabajos voluntarios, las actividades
artisticas, la jardineria y otras actividades relacionadas con la calidad de vida. Las tareas varian segun el
tipo de puesto y las necesidades y preferencias individuales de cada persona. Estos profesionales brindan
apoyo a personas con discapacidad, personas con necesidades de atencidn de salud mental y personas
mayores. Puede que sea idbneo para este trabajo si le gusta coordinar actividades en grupos pequenos,
ensefar a los demas y utilizar la creatividad para elaborar apoyos y eventos unicos.

Los profesionales del cuidado que realizan este tipo de trabajo se conocen como especialistas en empleo,
especialistas en enriquecimiento, profesionales de apoyo directo, especialistas en servicios de apoyo
positivo y mas. Existen multiples titulos para estos profesionales.
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EDUCACION

Por lo general, para realizar estos trabajos suele exigirse

el titulo de escuela secundaria o equivalente, pero puede
haber excepciones. La mayoria de los empleadores
proporcionaran la capacitacion necesaria para el trabajo.

En la entrevista de trabajo, pregintele a los empleadores
qué se necesita y qué capacitacion proporcionaran. Los
empleadores pueden pagar salarios mas altos a las
personas que tengan experiencia, formacion o credenciales.

INFORMACION SOBRE LICENCIAS

No se requiere ninguna licencia relacionada con la
atencion médica. Algunos puestos pueden requerir una
licencia de conducir. En la entrevista de trabajo, preguntele
al empleador qué se necesita.
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Hay una gran demanda de profesionales del cuidado. Esto significa que muchos empleadores
buscan este tipo de trabajadores. En la préxima década, se espera que haya una gran demanda
de personas que trabajen como profesionales del programa diurno.

INFORMACION SOBRE LA CERTIFICACION

La mayoria de los puestos no requieren certificacién. En
la entrevista de trabajo, preguntele al empleador qué se
necesita.

ESTUDIO DE ANTECEDENTES

Todos los profesionales del cuidado deberan pasar una
verificacion de antecedentes. Si tiene inquietudes, hable
con el empleador durante la entrevista de trabajo.

HABILIDADES LINGUISTICAS

Las personas que estan aprendiendo inglés y que

hablan otros idiomas son bienvenidas en esta ocupacion.
Preguntele al empleador qué se necesita para el trabajo.
La capacidad de hablar idiomas distintos del inglés puede
ser util cuando las personas que reciben la ayuda también
hablan idiomas distintos del inglés.
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Profesional del programa
diurno

CARRERAS AFINES

Hay muchas oportunidades de trabajo en las profesiones
del cuidado. Trabajar en estos puestos puede prepararle
para otras carreras de atencion médica, servicios
humanos, docencia y mas. En ocasiones, los empleadores
pagan la capacitacién o educacion de los empleados para
que estén calificados para otros puestos. Pregunte por
estas oportunidades durante la entrevista.

SALARIOS

Los salarios varian segun el empleador y el puesto,
y pueden oscilar entre $13.25 y $22 por hora.

ACTIVIDADES DE TRABAJO DIARIAS

Las actividades variaran segun el puesto y seran
especificas para las necesidades de apoyo de la persona,
pero pueden incluir:

Proporcionar cuidado fiable, compasivo y responsable.

Evaluar el progreso de una persona en el desarrollo de
sus habilidades de trabajo.

Acompanfar y transportar a las personas a lugares
que deseen visitar en su comunidad, visitas a puestos
de trabajo, entrevistas informativas, actividades
recreativas, tiendas, etc.

Ayudar a las personas a desplazarse de un lugar a otro,
transferirlas de una silla de ruedas a una silla u otros
cambios de posicién, ayudar a las personas a ir al bafio
y otras actividades.

Preparar y mantener registros del progreso de una
persona y de los servicios realizados, e informar de los
cambios en la condicién de una persona.

Realizar tareas relacionadas con la atencién médica,
como la administracion de medicamentos.

Participar en reuniones de equipo con una persona,
evaluar sus necesidades y ayudar a planificar los apoyos.

Proporcionar compafiia 0 ayuda para adaptarse a los
cambios en la vida de una persona.

Ensefiarle a una persona habilidades nuevas y recopilar
datos sobre su progreso.

Ayudar a una persona a planificar y preparar comidas
sanas en clases de cocina.

Brindar ayuda en la comunicacion, escribir
correspondencia, utilizar un ordenador o una tecnologia
de asistencia, obtener informacion para una persona, etc.

COMO ENCONTRAR TRABAJO COMO
PROFESIONAL DEL PROGRAMA DIURNO

Hable con alguien del CareerForce mas cercano:

Visite CareerForceMN.com/locations
Llame al 651-259-7500

Pdngase en contacto directamente con un empleador:
Busque anuncios en CareerForceMN.com/job-search

CareerForceMN.com/CaringCareer

651-259-7500 — servicios de interpretacion disponibles
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