
Siga su corazón hacia  
una carrera para  
brindar cuidados
Encuentre un empleo en el ámbito 
de la atención médica que marque 
la diferencia en la vida de los demás

Direct Support Professional 
(Profesional de apoyo directo)

Los Direct Support Professionals (profesionales de apoyo directo, DSP) proporcionan asistencia a las personas con 
discapacidad. El papel del DSP va más allá de los cuidados y se centra, en términos más generales, en apoyar a las 
personas con discapacidad para que participen activamente en sus comunidades y tomen sus propias decisiones. 
Los DSP trabajan tanto en entornos comunitarios como residenciales, donde las personas pueden vivir solas, con 
amigos o familiares o con otras personas con discapacidad. Si valora el apoyo a las personas para que tengan control 
sobre sus propias vidas y disfrutaría de ayudar a las personas a alcanzar sus objetivos, este puesto es ideal para usted.

OTRAS DENOMINACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO QUE REALIZAN TAREAS SIMILARES: cuidador, 
asistente de salud en casa, especialista en apoyo a domicilio, especialista en habilidades para la vida independiente, 
asistente de cuidado personal, auxiliar de cuidado personal, proveedor de cuidado directo y más.

En estos momentos, hay una gran demanda de personas que trabajen como Direct Support 
Professionals (profesionales de apoyo directo).  
Esto significa que muchos empleadores buscan este tipo de trabajadores. En la próxima década, se 
espera que haya una gran demanda de personas que trabajen como Direct Support Professionals 
(profesionales de apoyo directo).
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EDUCACIÓN
Por lo general, se requiere un diploma de escuela secundaria 
o equivalente para trabajar como Direct Support Professional 
(profesional de apoyo directo); sin embargo, las personas de 
16 años también pueden convertirse en DSP con algunas 
restricciones. En la entrevista de trabajo, pregúntele al 
empleador qué se necesita. Además, los DSP deben 
completar la capacitación obligatoria del estado cuando son 
contratados y, después, también anualmente.

INFORMACIÓN SOBRE LICENCIAS
No se requiere ninguna licencia relacionada con la atención 
médica. Algunos puestos pueden requerir una licencia 
de conducir. En la entrevista de trabajo, pregúntele a su 
empleador qué se necesita.

INFORMACIÓN SOBRE LA CERTIFICACIÓN
La mayoría de los empleadores no exigen certificación. 
En la entrevista de trabajo, pregúntele al empleador qué se 
necesita.

ESTUDIO DE ANTECEDENTES
Los DSP deben completar y aprobar una verificación de 
antecedentes según lo exigido por la ley estatal.

HABILIDADES LINGÜÍSTICAS
Las personas que están aprendiendo inglés y que hablan 
otros idiomas son bienvenidas como DSP.  En la entrevista 
de trabajo, pregúntele al empleador qué se necesita y cómo 
puede utilizar sus habilidades lingüísticas para ayudar a los 
demás.

CARRERAS AFINES
Muchos DSP aprovechan su experiencia trabajando con 
personas con discapacidad para seguir una carrera en 
enfermería y otros campos de la atención médica, el trabajo 
social, la educación especial u otros campos profesionales. 
También hay oportunidades de crecimiento profesional 
en el campo del apoyo directo, incluidas las funciones de 
supervisión y gestión, una vez que la persona adquiere 
experiencia como DSP.



CareerForceMN.com/CaringCareer
651-259-7500 – servicios de interpretación disponibles

SALARIOS
El salario de un DSP depende del empleador, del lugar 
donde se realice el trabajo y de los servicios que se ofrezcan. 
En sw2022, la tarifa promedio por hora de trabajo en un 
entorno residencial, generalmente denominado hogar de 
grupo, oscilaba entre $14.93 y $20.15. Los salarios promedio 
por hora de trabajo en un programa de servicios diurnos 
oscilaban entre $14.57 y $17.30. Los centros de cuidados 
intermedios, que suelen ser para personas con necesidades 
médicas más complejas, tienen la tarifa promedio más alta, 
que oscila entre $15.60 y $26.44 por hora.

ACTIVIDADES DE TRABAJO DIARIAS
Cada día es diferente en la función de un DSP porque las 
necesidades de las personas a las que los DSP apoyan 
varían de una persona a otra.

 ■ Proporcionar apoyo donde vive la persona, ya sea en un 
entorno residencial comunitario (hogar de grupo o entorno 
de acogida familiar), en su propia casa o en un centro de 
cuidados intermedios.

 ■ Proporcionar asistencia para bañarse, ir al baño, vestirse, 
asearse y otras actividades cotidianas.

 ■ Entablar conversaciones continuas sobre lo que funciona 
y lo que no para cada persona.

 ■ Proporcionar transporte de ida y vuelta a citas, reuniones 
con amigos y familiares y salidas a la comunidad.

 ■ Usar el pensamiento creativo para hacer adaptaciones 
que ayuden a las personas con discapacidad a ser más 
independientes.

 ■ Proporcionar cuidados y apoyo con las actividades de la 
vida diaria, incluida la administración de medicamentos, 
asistencia para la movilidad, la preparación y el acceso a 
los alimentos, tareas domésticas, hacer mandados.

 ■ Trabajar con la persona para defender sus derechos 
y servicios, como el acceso a recursos y oportunidades en 
la comunidad.

 ■ Trabajar con el empleador del individuo para personalizar 
las tareas del trabajo.

 ■ Proporcionar apoyo emocional y amistad a la persona 
atendida.

 ■ Ayudar a construir y mantener sus amistades y relaciones.
 ■ Documentar la información requerida con las herramientas 

y métodos descritos por el empleador.
 ■ Conocer lo que es importante para la persona atendida y 

luego, ayudarla, según convenga, a alcanzar sus objetivos.

CÓMO ENCONTRAR TRABAJO COMO  
DIRECT SUPPORT PROFESSIONAL 
(PROFESIONAL DE APOYO DIRECTO)

 ■ Hable con alguien del CareerForce más cercano:
 › Visite CareerForceMN.com/locations
 › Llame al 651-259-7500 

 ■ Póngase en contacto directamente con un empleador: 
 › Busque anuncios en CareerForceMN.com/job-search
 › Visite DirectSupportConnect.com
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Direct Support Professional 
(Profesional de apoyo directo)

Escanee para ver un video 
en inglés sobre lo que 
hacen los Direct Support 
Professionals (profesionales 
de apoyo directo).

https://www.careerforcemn.com/CaringCareer
https://CareerForceMN.com/locations
https://www.careerforcemn.com/job-search
https://directsupportconnect.com

